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Une nouvelle équipe de gouvernance pour l'APCOM au service de nouveaux 
imaginaires 
 
L’APCOM, Association des professionnel.les de la communication des Pays de la Loire, a élu sa 
nouvelle équipe de gouvernance ce 28 mai 2024 à l’occasion de son assemblée générale qui s’est 
tenue à la Halle 6 Ouest de Nantes Université. Alice Thiriet, Emmanuelle de Kerros et Catherine 
Ramain ont été élues respectivement Présidente et Vice-Présidentes, et Virginie Boisgontier et 
Amélie Lafleur, nommées respectivement Secrétaire et Trésorière. Cette nouvelle équipe a pour 
projet de renforcer sa présence sur le territoire ligérien en s’ouvrant à d’autres publics académiques, 
culturels et associatifs. 
 
Le projet de cette nouvelle équipe se veut engagé, responsable et inclusif au service de « nouveaux 
imaginaires » et souhaite ainsi renforcer l’ouverture de l'association à d’autres univers comme les 
acteurs académiques, culturels et associatifs.  
« La communication est à une croisée des chemins où entreprises, marques et institutions deviennent 
de véritables actrices sociétales qui participent à la construction d’un avenir durable et désirable ! En 
tant que communicantes et communicants, nous avons la responsabilité d’inspirer et de réenchanter 
vers un modèle plus respectueux, plus rassurant mais aussi et surtout plus clairvoyant. Pour cela nous 
devons nous-mêmes nous remettre en question, nous interroger, nous nourrir, découvrir de nouveaux 
horizons, devenir des explorateurs des possibles et des bâtisseurs de nouveaux imaginaires. » 
 
Une nouvelle équipe diversifiée et dynamique pour les trois prochaines années qui s’inscrit dans la 
continuité du précédent mandat 
 
Pour mener à bien son projet, la nouvelle équipe de gouvernance a choisi de : 

• mettre en place une présidence tournante sur la durée du mandat, conformément aux 
nouveaux statuts. Chaque année, la présidence sera confiée à l’une des vice-présidentes et 
ceci pendant les 3 années du projet, 

• créer un poste de secrétaire en soutien de l’équipe et en charge des ressources humaines et 
de la communication de l’association, 

• développer des pôles thématiques, chacun piloté par l’un des 12 membres du Conseil 
d’Administration, pour assurer une animation réussie du réseau. 
 

  



 

 

Le Conseil d’Administration se compose donc de 12 administrateurs et administratrices, incluant six 
nouveaux membres élus : 

• Ingrid Baudry : Directrice Conseil, Formatrice & experte en Stratégie de Communication - 
Administratrice APCOM 

• Virginie Boisgontier : Consultante en communication et relations presse, Scribacom – Réélue 
Administratrice APCOM et nommée Secrétaire  

• Landry Chiron : Directeur de la Communication, Pôle EMC2 & IRT Jules Verne - Administrateur 
APCOM 

• Emmanuelle de Kerros : en charge de la communication institutionnelle et événementielle, 
Crédit Agricole Atlantique Vendée - Administratrice APCOM et nouvellement élue Vice-
Présidente 

• Stéphanie Dupont : Corporate Communication Officer, ARMOR GROUP – Nouvellement élue 
Administratrice APCOM 

• Laurence Edy : Consultante conseil en communication – Nouvellement élue Administratrice 
APCOM 

• Claire Gayet : Responsable Communication, Angers Nantes Opéra – Nouvellement élue 
Administratrice APCOM 

• Amélie Lafleur : Directrice Conseil chez Mstream - Administratrice et trésorière APCOM 

• Catherine Ramain : consultante prospective, stratégie_communication de marque & 
culture_spirit content, Un Printemps Pour Marny - Administratrice APCOM et nouvellement 
élue Vice-Présidente 

• Maxime Roussel : Communication 360° Vidéomaker – Nouvellement élu Administrateur 
APCOM 

• Alice Thiriet : Directrice Communication & Mécénat, Groupe IDEA - Réélue Administratrice 
APCOM et élue Présidente 

• Nathalie Vuarchex : Consultante communication engageante & responsable, Les Pétroleuses 
- Administratrice APCOM 

 
Cette équipe bénéficie du soutien d’Aurélie Avril, coordinatrice de l’association. 

 
Retour sur l'Assemblée Générale du 28 mai 2024 
Lors de cette assemblée, accueillie par Gwenaëlle Maudet, directrice de la communication de Nantes 
Université, ont été présentés les résultats de l’enquête de rémunération réalisée en partenariat avec 
l’agence Sillaj, offrant des perspectives précieuses sur les pratiques salariales du secteur. De plus, la 
nouvelle charte d’inclusivité, qui vise à promouvoir la diversité, l'égalité et l’accessibilité au sein de 
l'association, a été dévoilée, soulignant l'engagement de l’APCOM. 
 

  
Quelques chiffres clés à retenir de l’enquête de rémunération 
Cette enquête a été menée du 1er avril au 3 mai 2024 auprès des professionnel·les de la communication en Pays 
de Loire et a permis de recueillir plus de 500 réponses. 

• Plus de 8 personnes sur 10 travaillant dans la com’ sont des femmes. 

• La rémunération médiane s’élève à 37 k€ avec un écart de 10k€ entre les hommes et les femmes. 

• 58% des professionnel·les sont satisfait·es de leur rémunération actuelle. 
Il existe une différence dans la présence au CODIR où les hommes sont 2 fois plus présents que les femmes. 



 

 

Contact APCOM : 
Virginie Boisgontier, secrétaire I contact@ap-com.com I 07 86 75 02 97 

 
 
A propos de l’APCOM : APCOM, le réseau de la com ! (ap-com.com) 
Créée en 1995 à Nantes, l’apcom est une association qui compte plus de 200 membres. Son expertise : la 
communication. L’apcom accepte les adhésions de tous les métiers qui composent le large spectre de la 
communication, le but étant d’enrichir nos pratiques professionnelles et d’apprendre à mieux travailler 
ensemble à l’aune de transformations profondes. Son fonctionnement est assuré par un conseil d’administration 
de 12 membres bénévoles et d’une coordinatrice salariée à temps partiel, Aurélie Avril. 
Le conseil d’administration est composé d’une co-présidence à 3 têtes avec Alice Thiriet, Présidente, et 
Emmanuelle de Kerros et Catherine Ramain, Vice-Présidentes, d’une secrétaire (Virginie Boisgontier) et d’une 
trésorière (Amélie Lafleur). 

https://www.ap-com.com/

